
 - 1 - 

平成 18年 3月 22日 
 

各  位 

 
 

会 社 名        三 井 情 報 開 発 株 式 会 社                 

代 表 取 締 役 社 長           増 田 潤 逸代表者の役職氏名

（コード番号：4846 東証第二部）

情報取扱責任者        取締役 業務統括部長 近 藤 隆 通
電 話 番 号        ０ ３ － ３ ２ ２ ７ － ５ ５ ５ ３                 

 

機構改革・人事異動についてのお知らせ 
 

 
当社は、4 月 1 日付で全社的な機構改革、および関連の人事異動を行うこととなりましたので、

下記の通りお知らせいたします。 

 

 

記 
 

1. 機構改革 
発令日：4月 1 日 

 

今期に策定した中期経営計画「ＧＭＡＸ計画」（平成 17 年 10 月 27 日発表）を強力に推進するた

めに、計画での取り組みを通じて明らかになった課題に対応できる組織とする。 

 

(1) ▽ 『事業企画室』を新設する。 

グループ拡大の加速とグループ経営の強化を目的として、全社的な事業提携、資本提携、

資本政策検討に関する機能を既存の経営企画部から分離し、事業企画室を新設する。 

 

(2) ▽ 『ＩＴ統括室』を新設する。 

グループ統制の強化、全社のＩＴ全般に関する統括を目的として、既存のナレッジマネ

ジメント本部プロジェクトマネジメント部が担っていた情報システムに関する機能を

分離し、ＩＴ統括室を新設する。 

 

(3) ▽ 『業務統括部』、『社員総合相談室』を再編し、『総務人事室』、『財務経理室』とする。

管理部門の企画統制機能の集中とグループ会社を含む定常業務の効率的な推進を図る

ために、既存の業務統括部と社員総合相談室を再編し、総務人事室と財務経理室とする。

 

(4) ▽ 『ナレッジマネジメント本部 パートナー推進室』、『ナレッジマネジメント本部 プロ

ジェクトマネジメント部』を再編し、『ナレッジマネジメント本部 クオリティマネジメ

ント部』、『ナレッジマネジメント本部 プロジェクトマネジメント部』、『ナレッジマネ

ジメント本部 ヒューマンリソースマネジメント部』とする。 

品質管理やプロジェクト管理の強化などを主な目的として、既存のナレッジマネジメン

ト本部 パートナー推進室と同本部 プロジェクトマネジメント部を再編し、ナレッジマ

ネジメント本部 クオリティマネジメント部、同本部 プロジェクトマネジメント部、お

よび同本部 ヒューマンリソースマネジメント部とする。 
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(5) ▽ 『総合研究所』を本部に昇格し、『ＩＴリサーチ部』、『ＩＴコンサルティング部』、『リ

スクマネジメントサービス部』を新設する。 

コンサルティングと先進技術を担う事業本部として既存のナレッジマネジメント本部

総合研究所を本部に昇格し、本部内にＩＴリサーチ部、ＩＴコンサルティング部、およ

びリスクマネジメントサービス部を新設する。 

 

(6) ▽ 『ソリューションビジネス事業本部』の本部機能の一部、『ソリューションビジネス事

業本部 営業部』を再編し、『ソリューションビジネス事業本部 営業部』、『ソリューシ

ョンビジネス事業本部 事業推進部』とする。 

なお本件につきましては、別紙「新組織図」をご覧下さい。

 

2. 人事異動 

発令日：4月 1 日 

新  職 旧  職 氏  名 

▽取締役 

常務執行役員 

経営企画部長 委嘱 

事業企画室  管掌 
ＩＴ統括室  管掌 
総務人事室  管掌 

常務取締役 

常務執行役員 

コンプライアンスオフィサー 
高橋 明良 

▽取締役 
常務執行役員 
営業全般 
国内支店・海外現地法人・関係会社営業支援  

取締役 
執行役員 
国内業務（支店、関係会社、取引先）担当 
海外業務（現地法人、関係会社）担当 
営業全般支援業務担当 

川嶋 哲夫 

▽取締役 

常務執行役員 

コンプライアンスオフィサー 委嘱 

コンプライアンス統括部   管掌 

財務経理室         管掌 

国内支店･海外現地法人･関係会社管理業務支援

取締役 

執行役員 

業務統括部長 
近藤 隆通 

▽執行役員 

ナレッジマネジメント本部長 委嘱 

兼 ナレッジマネジメント本部 

  クオリティマネジメント部長 

執行役員 

経営企画部長 
加藤 幸久 

▽執行役員 

ソリューションビジネス事業本部長 委嘱
エンタープライズシステム事業本部補佐 土屋 哲雄 

▽執行役員 

総合研究所長 委嘱 

兼 総合研究所 ＩＴコンサルティング部長

ナレッジマネジメント本部長 

兼 ナレッジマネジメント本部 

  パートナー推進室長 

高田 輝雄 

▽フェロー （注） ナレッジマネジメント本部補佐 佐枝 三郎 

▽事業企画室長 － 松澤 修一 
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新  職 旧  職 氏  名 

▽ＩＴ統括室長 ナレッジマネジメント本部  

総合研究所長 
木村 豊 

▽総務人事室長 業務統括部 

総務担当部長 
岩本 憲治 

▽財務経理室長 業務統括部 

経理担当部長 
森 雅紀 

▽ナレッジマネジメント本部 

ヒューマンリソースマネジメント部長 

エンタープライズシステム事業本部 

ＩＴソリューション２部長 
土屋 稔 

▽総合研究所 

ＩＴリサーチ部長 

ナレッジマネジメント本部 

総合研究所 

コンサルティング＆リサーチ第２グループ 

伊東 大厚 

▽総合研究所 

リスクマネジメントサービス部長 

ナレッジマネジメント本部 

総合研究所 

リスクマネジメントサービスグループ 

戸澤 昌典 

▽エンタープライズシステム事業本部 

副本部長 

エンタープライズシステム事業本部補佐 
人見 秀之 

▽エンタープライズシステム事業本部 

副本部長 

エンタープライズシステム事業本部 

IT ソリューション３部長 
水谷 義忠 

▽エンタープライズシステム事業本部 

ＩＴソリューション２部長 

ナレッジマネジメント本部 

プロジェクトマネジメント部 

ヒューマンリソースグループ 

池野 彰彦 

▽エンタープライズシステム事業本部 

ＩＴソリューション３部長 

ナレッジマネジメント本部 

プロジェクトマネジメント部 

ヒューマンリソースグループ 

松田 太郎 

▽ソリューションビジネス事業本部補佐 ソリューションビジネス事業本部長 宇田 満 

▽ソリューションビジネス事業本部 

事業推進部長 

ソリューションビジネス事業本部 

営業部 担当部長 
上月 登喜男

（注）フェローは、特定の分野で極めて高い能力を有する有識者、専門家等の職位です。 
発表日現在、当社にはフェローが１名おります。 

以 上 

●本件に関するお問合せ先● 

 

三井情報開発株式会社 

 業務統括部 総務担当（広報・ＩＲ） 岩本・永渕・鈴木・前川  TEL：03-3227-5610 

 

三井情報開発株式会社のホームページ http://www.mki.co.jp/ 
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 別 紙  
 
 

内部監査室

コンプライアンス統括部 

経営企画部

事業企画室

ＩＴ統括室

総務人事室

財務経理室

ナレッジマネジメント本部 クオリティマネジメント部 

プロジェクトマネジメント部 

ヒューマンリソースマネジメント部

総合研究所 ＩＴリサーチ部 

ＩＴコンサルティング部 

リスクマネジメントサービス部 

エンタープライズシステム事業本部 ＭＢＫ事業部 

営業企画部

ＩＴソリューション１部 

ＩＴソリューション２部 

ＩＴソリューション３部 

ＩＴソリューション４部 

ＩＴサービス部 

ソリューションビジネス事業本部 営業部

事業推進部

大阪支店

エムケイアイソフトウェアサービス(株)

ＭＫＩネットワーク・ソリューションズ(株)

(株)トパックス 

MKI（U.S.A.),INC. 

三井信息技術（杭州）有限公司

監 
査 
役 
会 

新組織図（平成 18 年 4 月 1日） 

社 

長 
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会 

 


