
労働者派遣事業に関する情報公開について 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定

に基づき、情報を公開いたします。 

 

■事業所名 

 三井情報株式会社 

 

■許可番号 

 派１３－３１１５０６ 

 

■対象期間 

 2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

 

■マージン率等の情報提供 

派遣労働者の数 8 人 

派遣先の数（実数） ６事業所 

労働者派遣に関する料金額の平均額 27,258 円 

派遣労働者の賃金額の平均額 29,926 円 

マージン率 

マージンには、法定福利費、教育訓練費、福利厚生費、会社運営費等を

含む。 

-9.8%（※） 

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結の有無 

有効期間の終期 

※対象となる労働者の範囲 

派遣先でセールスエンジニアの営業、システム設計・開発をはじめとす

る各種システム支援業務に従事する従業員 

有 

2026 年 3 月 31 日 

（※）営業戦略的な営業職業従事者派遣含む 

 

■教育訓練に関する事項 

①派遣労働者の安全衛生教育に関する事項(キャリアアップに資するものを除く) 

教育訓練の内容 方法 労働者の費用負担 賃金支給 

安否確認応答訓練 OFF-JT 無償 有給 

安全配慮義務研修 OFF-JT 無償 有給 

セルフケア研修 OFF-JT 無償 有給 

 

 



②キャリアアップに資する教育訓練 

教育訓練の内容 方法 労働者の費用負担 賃金支給 

新入社員研修 OFF-JT 無償 有給 

等級昇格時プログラム OFF-JT 無償 有給 

キャリアオーナーシップ 

推進プログラム 

OFF-JT 無償 有給 

 

③その他の教育訓練（①②以外） 

 

 

■その他参考となると認められる事項 

 定期健康診断、ストレスチェック 

 

 

以上 

教育訓練の内容 方法 労働者の費用負担 賃金支給 

コンプライアンス研修 OFF-JT 無償 有給 

ハラスメント防止研修 OFF-JT 無償 有給 

個人情報管理研修 OFF-JT 無償 有給 

マネジメントシステム研修 OFF-JT 無償 有給 


